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Funzione Pubblica 

 

    Palermo, 2 Agosto 2010 
Prot. n.  417/AF/AA/VC/em    

 

⇨    Ai Segretari Generali Territoriali CISL FP Sicilia 

⇨             Alle Segreterie Territoriali CISL FP Sicilia 
 

⇨                          e p. c. alla USR CISL Sicilia 
   

L O R O   S E D I 
 
 

OGGETTO: Vertenza precariato -  Approvazione manovra correttiva.- 
 

 

 L’art. 14 del D. Lgs. 78/10 che consente la proroga dei rapporti di lavoro a tempo 
determinato del personale in servizio negli Enti delle Regioni a statuto speciale, così come 
emendato dal Senato della Repubblica ed approvato dalla Camera dei Deputati, diventa legge. 

 

La proroga, fortemente voluta dalla CISL per garantire la continuità dei rapporti di lavoro, 
se da un lato è essenziale per i lavoratori interessati, dall’altro non può e non deve rimanere 
l’unico provvedimento legislativo sostenuto dal Governo Regionale, ed ottenuto in campo 
nazionale. 

 

E’ ora che il Governo Siciliano faccia la sua parte! 
 

Nel merito, abbiamo già chiesto un apposito intervento del Governo Regionale affinché, 
innanzi tutto, emani tempestivamente un’apposita circolare al fine di garantire la continuità dei 
contratti a tempo determinato,  già scaduti, o prossimi a scadere.  
 Riteniamo che la circolare debba avere caratteristiche non annuali ma di più ampio 
respiro temporale, a garanzia di tutto il personale con contratto a tempo determinato in servizio 
negli Enti territoriali, collegata ad una apposita Legge Regionale che consenta l’assunzione a 
tempo indeterminato di tutto il personale precario, mettendo fine alla piaga sociale del 
precariato. 
 

 Da mesi la CISL ripete che: ”La Regione deve trovare al proprio interno la 
soluzione per il precariato che passa attraverso un piano programmatico di utilizzo delle risorse 
umane e la garanzia della continuità dei rapporti in essere, valorizzando le professionalità esistenti 
tra i precari e puntando ad aumentare l’efficienza e la produttività dell’amministrazione pubblica 
regionale. 

Per fare questo occorre una legge che, evitando scorciatoie e/o soluzioni temporanee, 
punti ad una soluzione strategica incentrata su un piano pluriennale che impieghi in modo 
strutturale tutto il personale precario delle Pubblica Amministrazione”. 

 

Riteniamo tali passaggi fondamentali per la risoluzione della vertenza, senza questi 
presupposti, qualsiasi disegno di Legge predisposto dal Governo Regionale incapperebbe nel 
blocco del Commissario dello Stato, trasformandosi nel consueto “raggiro” dei lavoratori, più 
volte perpetrato dalla politica isolana. 

 

Attendiamo gli eventi valutando le azioni da intraprendere, già nei prossimi giorni.   
 

 f.to 
Il Segretario Generale 

Angelo Fullone 
 

Il Responsabile Dipartimento AA.LL. 
(Vincenzo Caldara) 

Il Segretario Regionale 
(Armando Aiello) 

 


