1. Profilo professionale di Ispettore del lavoro - Funzionario direttivo

Categoria D

A) Attribuzioni specifiche

Per l'attuazione dei compiti assegnatigli ovvero individuati autonomamente sulla base di norme speciali,
sceglie le modalitd accertabive in coerenza con gli obiettivi individuat, assume la documenlazione
specificatamente prevista dalla legislazione sociale, nonché ogni altra documentazione e contabilita
aziendale e riscontra la rispondenza della situazione di fatto rilevata con quella risultante dalla
documentazione obbligatoria esaminata prevista dalle norme; nel corso del sopralluogo ispettivo ed in
contraddittorio con il datore di lavoro o i suoi rappresentanti valuta gli elementi acquisiti e, in case di
constatata inosservanza delle norme di legge, si assume la responsabilita di decidere, normalmente nello
stesso luogo di lavoro, se sussista I'opportunita di avvalersi della speciale facolta di diffida, ove praticabile,
al fine di ottenere |a regolarizzazione delle inadempienze, formalizzando I'atto in apposita prescrizione, o se
nvece debba riferirne alla competente Autoritd; emette, ove lo ritenga necessario, le previste disposizioni
integrative ovvero di adattamento alla fattispecie concreta delle norme di carattere generale; compic se
necessario gli atti di polizia giudiziaria di cui agli artt.55 e succ, del C.p.p.; effettua, mediante accertamenti
presso le imprese, rilevazioni ed indagini riguardant, in generale, i rapport di lavoro e I'andamento della
produzione, predisponendo le relative relazioni; nello svolgimento dell'attivita ispettiva dirige
cventuaimente unita operative ispettive delle quali puo essere chiamato a far parte personale degli Istituti
previdenziali; svolge attivita di consulenza ed informazione sull'interpretazione e sulla applicazione delle
leggi sulla cui osservanza deve vigilare; collabora alla tenuta della documentazione relativa alla normativa

interna ed internazionale, che analizza in rapporto allattivita del settore cui & addetto segnalandone gli
aspetli e le correlazioni ehe interessano il servizio.

B) Requisiti culturali
- Diploma di laurea in: Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia e commercio o equipollent;
- Conoscenza parlata e scritta di una delle seguenti lingue: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

C) Modalita di accesso
- Dall'esterno mediante pubblico concorso;

- Dallinterno, dalla categoria C con le modalitd previste dall’art. 23 (passaggi di categorie) del vigente
CCRL.

D) Muobilita orizzontale

- Previo superamento di apposito corso di formazione tenuto a cura dell’ Amministrazione.
- Previo superamento di apposito affiancamento previsto dal vigente ordinamento.
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2. Profilo professionale di Ispettore del lavoro tecnico- Funzionario direttivo

Categoria D

A) Attribuzioni specifiche

E" adibito alle ispezioni del lavoro nel corso delle quali valuta, in particolar modo, la corretta applicazione
delle norme a tutela della sicurezza del lavoratori nei luoghi di lavore, nonché il rispetto di specifiche
normative richiedenti, per il contrallo del livello di applicazione, accertamenti e valutazioni di natura
tecnologica, medica ed igienica, sia relativamente agli aspetti dei processi produttivi rilevanti ai fini della
tutela fisica dei lavoratori, sia relativamente alla rispondenza di macchine, strumentazioni, impianti, utensili
alle disposizioni normative; svolge attivitad di consulenza ed informazione sull'interpretazione e sulla
applicazione delle leggi sulla cui osservanza deve vigilare; collabora alla tenuta della documentazione
relativa a normativa interna ed internazionale, che analizza in rapporto all'attivita del settore cui & addetto
segnalandone gli aspetti e le correlazioni che interessana il servizio.

Se in possesso della laurea in Ingegneria, esegue ispezioni e collaudi agli ascensori ed ai montacarichi degli
stabilimenti industriali e delle aziende agricole e, nei casi previsti da disposizioni interne del Ministero del
lavoro, & adibito alla progettazione e alla direzione lavori; fornisce consulenze tecniche e pareri di congruita;

effettua collaudi. Opera, in prima persona, calcoli strutturali e verifica progetti recanti calcoli strutturali
eperati da altri,

B) Requisiti culturali
- Diploma di laurea in Ingegneria, Medicina, Chimica o equipollenti.
- Conoscenza parlata e scritta di una delle seguenti lingue: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

C) Modalita di accesso
- Dall'esterno mediante pubblico concorso;

- Dall'interne, dalla categoria C con le modalita previste dall’art. 23 (passaggi di categorie) del vigente
CCEL.

D) Mobilita orizzontale

- Previo superamento di apposito corso di formazione tenuto a cura dell’ Amministrazione,
- Previo superamento di apposito affiancamento previsto dal vigente ordinamenta,
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